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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan pada Tuhan Yang Maha Kuasa atas segala berkat yang
diberikan sehingga kami dapat menyelesaikan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah
(Renja OPD) sebagai amanat  Undang - undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional.

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun
2020 merupakan tahun kelima periode 2016-2021 kepemimpinan Bupati dan Wakil Bupati
terpilih. Mengamati pelaksanaan program dan kegiatan dari tahun ketahun, peningkatan
Kinerja dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Perencanaan Strategi
setelah berjalan sesuai dengan rencana kerja yang ditetapkan pada tahun 2016 disamping
mengoptimalkan program dan kegiatan vang telah berjalan juga dirumuskan program kegiatan

baru untuk mempersiapkan kesinambungannya.

Rencana Kerja (RENJA 2021) terdiri dari Pendahuluan, Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Kerja Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan, Tujuan, Sasaran yang
menggambarkan Pencapaian Rencana Strategis Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli
Selatan, dana Indikatif beserta sumbernya serta prakiraan maju berdasarkan pagu indikatif,

sumber dana yang dibutuhkan untuk menjalankan program dan kegiatan Rencana Kerja
(R

ENJA) sebagai dokumen perencanaan Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan
yang memuat kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun dan sebagai acuan
penyusunan rencana kegiatan dan anggaran Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli
Selatan tahun 2021 dan untuk mereview hasil evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahun yang

lalu dan prakiraan capaian tahun berjalan. Melalui Rencana kerja pula diharapkan dapat
memberikan kejelasan dan manfaat bagi institusi baik pemerintah maupun mitra kerja.

Akhirmya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
tersusunnya Renja ini.

Sipirok, Jonuart 2021
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BAB |. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sejalan dengan semangat reformasi dan otonomi daerah, pemerintah dituntut untuk
merubah pola manajemen pembangunan dari pelaksana menjadi fasilitator, akselerator dan
pengendali pelaksanaan program pembangunan. Program pembangunan yang dirancang harus
mampu meningkatkan peran serta masyarakat dan swasta sebagai pelaku agribisnis.

Pembangunan sektor Pertanian tertuang dalam Visi Misi Bupati Tapanuli Selatan Tahun
2016 — 2021 yaitu Misi Il (Kedua) meningkatkan Perekonomian Tapanuli Selatan yang berbasis
Pertanian dan Ekonomi Kerakyatan melalui Optimalisasi Pemanfaatan dan Pengelolaan Sumber Daya
Alam yang Produktif dan Berwawasan Lingkungan. Inisiatif menggerakkan pembangunan pertanian di
Kabupaten Tapanuli Selatan sangat diharapkan timbul dari masyarakat, khususnya pengembangan
pengusaha agribisnis yang biasa melihat peluang-peluang untuk meningkatkan nilai tambah dalam
bentuk kerjasama atau konsorsium. Kerjasama secara harmonis dengan petani pelaku agribisnis
dipercaya akan berjalan efektif dan berkelanjutan apabila didasari kepercayaan, keadilan dan
kesadaran tentang pentingnya pembangunan pertanian itu sendiri.

Upaya pemberdayaan masyarakat agar mampu menjadi pelaku utama yang menentukan
arah pembangunan kiranya dapat digerakkan melalui upaya revitalisasi ketahanan pangan,
penguatan kelembagaan dan pengembangan SDM pertanian.

Dalam hal ini Rencana Kerja Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun
Anggaran 2021 merupakan pedoman dan haluan program dan kegiatan yang akan dikerjakan, yang
bersinergi dengan Rencana Strategi Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan (Renstra
Tahun 2016-2021), Rencana Kerja Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Sumatera Utara,
Dinas Perkebunan Provinsi Sumatera Utara, Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Provinsi
Sumatera Utara dan juga sesuai terhadap Rencana Kerja Kementerian Pertanian Republik Indonesia.
Dalam hal penyusunan Rencana Kerja Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan harus
mendukung Kegiatan Provinsi dan Pusat yang disesuaikan dengan Visi dan Misi Bupati Tapanuli
Selatan yang dituangkan dalam RPJMD .

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun
Anggaran 2020 seterusnya akan dibahas oleh Badan Anggaran Legislatif dan Eksekutif untuk

difinalkan menjadi Rancangan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah untuk Tahun 2021.

Rencana Kerja Dinas Pertanian Daerah
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1.2. Landasan Hukum

Sebagai landasan hukum Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Dinas Pertanian Daerah

Kabupaten Tapanuli Selatan adalah :

1. Undang-Undang Darurat Nomor 7 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom
Kabupaten-Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Provinsi Sumatera Utara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1092);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4355);

4, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438);

6. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2009 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah

Rencana Kerja Dinas Pertanian Daerah
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3|

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 45, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4623);
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Lporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 121, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5258);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019; (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

Peraturan Menteri Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangu.

Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor
43/Permentan/0OT.010/8/2016 tentang Pedoman Nomenklatur, Tugas dan Fungsi
Dinas Urusan Pangan dan Dinas Urusan Pertanian Daerah Provinsi dam

Kabupaten/Kota;

Rencana Kerja Dinas Pertanian Daerah
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
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Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Nomor 20 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Tahunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Nomor 18 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun 2006-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun 2007 Nomor 18);

Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun 2021-
2026;

Peraturan Daerah Tapanuli Selatan Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pokok-Pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun
2016 Nomor 279);

Peraturan Bupati Tapanuli Selatan Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan
Perangkat Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan;

Peraturan Bupati Tapanuli Selatan Nomor 36 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan;

Peraturan Bupati Tapanuli Selatan Nomor Tentang Rencana Strategis Dinas
Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Tapanuli Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tapanuli
Selatan;

Peraturan Bupati Tapanuli Selatan Nomor 108 Tahun 2016 tentang Uraian Tugas, dan
Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan;

Peraturan Bupati Tapanuli Selatan Nomor 33 Tahun 2021 tentang Perubahan RKPD
Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun 2021.

Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Nomor 7 Tahun 2020 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun Anggara 2021.
Peraturan Bupati Tapanuli Selatan Nomor 67 Tahun 2020 tentang Penjabaran Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun Anggaran 2021.

Rencana Kerja Dinas Pertanian Daerah
Kabupaten Tapanuli SelatanTahun 2021



1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud
Penyusunan Rancangan Kerja Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun

2021 dimaksudkan sebagai pedoman bagi :

a. Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan yang membidangi fungsi Tanaman Pangan,
Hortikultura, Perkebunan, Peternakan dan Penyuluhan.

b. Penyusunan usulan fasilitasi pembangunan pertanian yang meliputi fungsi Tanaman Pangan,
Hortikultura, Perkebunan dan Peternakan serta Penyuluhan pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun 2020.

C. Penyusunan usulan Fasilitasi Pembangunan Pertanian yang meliputi fungsi Tanaman Pangan,
Hortikultura, Perkebunan dan Peternakan serta Penyuluhan pada Rencana Anggaran
Pendapatan dan Belanja Nasional (RAPBN) alokasi Anggaran Dekonsentrasi dan Tugas
Pembantuan Kementerian Pertanian, APBD Provinsi dan Dana Alokasi Khusus (DAK) Tahun
2020.

1.3.2. Tujuan

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pertanian Daerah Kabupaten
Tapanuli Selatan bertujuan untuk mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran dan
pelaksanaan pembangunan Pertanian yang meliputi sektor Tanaman Pangan, Hortikultura,
Perkebunan dan Peternakan serta Penyuluhan antar wilayah dan antar tingkat pemerintahan (Pusat,
Provinsi dan Kabupaten) serta mewujudkan efisiensi alokasi sumber daya dalam pembangunan

regional dan nasional di sektor pertanian.

1.4. Sistematika Penulisan

Dokumen Rancangan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli

Selatan Tahun 2021 ini disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut :

Bab | : Pendahuluan ;
Bab ini memuat uraian mengenai latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan

dan sistematika penulisan .

Bab Il : Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Peragkat Daerah Tahun 2020 ;
Bab ini memuat uraian evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 dan

capaian kinerja selama Tahun Anggaran 2021.

Bab IlI :  Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah ;
Bab ini memuat uraian mengenai Telahan terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan
sasaran Renja OPD serta Program dan kegiatan Dinas Pertanian Daerah Kabupaten

Tapanuli Selatan.

Rencana Kerja Dinas Pertanian Daerah
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Bab IV . Rencana Kerja dan Pendanaan ;
Bab ini memuat Rencana Kerja Perangkat Daerah di Tahun Anggaran 2021 dan

sumber dana kegiatan.

Bab V : Penutup;
Bab ini memuat uraian hal-hal yang perlu mendapat perhatian, kaidah-kaidah
pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.




BAB Il. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD

Pelaksanaan kegiatan selama Tahun Anggaran 2021 yang mengacu kepada Rancangan
Kerja (Renja) Tahun 2020 dan Renstra Tahun 2016-2021 Dinas Pertanian Daerah Kabupaten
Tapanuli Selatan. Pada tahun 2020 kegiatan Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan
dalam pelaksanaan capaian kinerja menunjukkan trend positif artinya realisasi anggaran dan
pekerjaan fisik lapangan sudah sangat baik.

Pelaksanaan Program dan Kegiatan berjalan sesuai rancangan walau belum dikatakan
sempurna. Rata-rata pekerjaan yang sifatnya administrasidan fisik lapangan telah mencapai kisaran
diatas 95% bahkan untuk administrasi mencapai 100%. Kendala yang dihadapi selama pelaksanaan
kegiatan di tahun anggaran 2020 tidak begitu dijumpai dan dengan bantuan segala pihak yang
berkompeten permasalahan yang ada dapat diselesaikan dengan baik.

Kegiatan pelaksanaan dalam tahun 2020 baik yang bersumber dari dana DAU dan APBD
Provinsi serta APBN TP, kondisi secara umum memenuhi target kinerja hasil / keluaran sesuai
dengan yang ditargetkan yang tertuang didalam rancangan kerja tahuna, Rancangan Strategis Dinas
Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan 2016-2021, RPJMD Kabupaten Tapanuli Selatan
2016-2021 maupun Rencana Kerja Bidang Pertanian Nasional Tahun 2020 Kementerian Pertanian
Republik Indonesia.

Salah satu yang menjadi parameter capaian Kinerja tersebut dapat terlihat dari capaian
realiasi anggaran Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan yang secara umum dapat
dikategorikan sangat baik sekali (rata-rata diatas 90%). Khusus evaluasi hasil pelaksanaan Renja s/d

Tahun 2020 dapat dilihat pada tabel di lampiran

Rencana Kerja Dinas Pertanian Daerah
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD
Berdasarkan Peraturan Bupati Tapanuli Selatan Nomor 84  Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Tapanuli Selatan dan Peraturan Bupati Tapanuli Selatan Nomor 108 Tahun 2016 tentang Uraian
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan.
Adapun Jumlah Pegawai Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan disampaikan

pada Tabel — tabel berikut ini :

Tabel.2.2.1 Komposisi Pegawai Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan
Per 31 Desember 2020

No. Tingkat Pegawai Jumlah Keterangan
1. PNS / CPNS DINAS 58
2. PETUGAS PENYULUH LAPANG
1. PPLPNS 107
2. PPL THL-TB 52
3. PPL TB PP Provinsi 16
Honor Daerah -
4. Tenaga Harian Lepas (THL) 52
THL Pusat 1
Jumlah 286

Tabel 2.2.2. Komposisi Pegawai PNS Menurut Jenis Kelamin per 31 Desember 2020

Jumlah
No. KJIenls_ Kecamatan
@ ELL Kabupaten TOTAL
UPTD/BPP Penyuluh Pertanian
1. Laki - Laki 32 6 53 91
2. Perempuan 18 2 54 74
Jumlah 50 8 107 165

Tabel 2.2.3. Komposisi Pegawai PNS Menurut Tingkat Pendidikan Per 31 Desember 2020

Jumlah
No. | Tingkat Pendidikan Kabupaten Kecamatan Jumlah
UPTD Penyuluh Pertanian
1. | Doktor (S3) - - -
2. | Pasca Sarjana (S2) 3 - 3
3. | Sarjana (S1) 40 2 53 95
4. | Diploma ( D.III) 16 16
5. | Diploma ( D.IV)

Rencana Kerja Dinas Pertanian Daerah
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SLTA 6 6 38 50
SLTP 1 - 1
SD - -

Jumlah 50 8 107 165

Tabel 2.2.4. Komposisi Pegawai PNS Menurut Pangkat, Golongan/Ruang per 31 Desember 2020

Jumlah
No. g‘:ﬁl)l:‘agtal:sgg:z; Kabupaten £ poamatan Jumlah
UPTD/BPP PENYULUH
LAPANGAN
1. Pembina Utama Muda 1 - -
(IV/c)
2. Pembina Tk. | (IV.b) 1
3. Pembina (IV.a) 5 13
Jumlah | (satu) 8 14 22
4. Penata Tk. | (lll/d) 19 1 8 28
5. Penata (lll/c) 1 12 18
6. Penata Muda Tk. I (llI/b) 4 6 10
7. Penata Muda (lll/a) 1 25 33
Jumlah Il (dua) 35 3 51 89
8. Pengatur Tk. | (ll/d) - 3 4 7
9. Pengatur (Il/c) 5 1 17 23
10. | Pengatur Muda Tk. I (Il/b) 1 1 - 2
11. | Pengatur Muda (ll/a) - 21 21
Jumlah lll (tiga) 6 5 42 53
12. | Juru (l/c) 1 1
Jumlah IV (empat) 1 1
Total : I+ 11 + 1l 50 8 107 165

2.4. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Pangan tahun 2020 antara lain :

Isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pertanian dan

1. Kondisi pertanian dan pangan daerah masih belum mantap, terutama karena

produksi komoditas pertanian, pangan dan perkebunan terkendala penurunan luas

lahan pertanian secara terus menerus.

Rencana Kerja Dinas Pertanian Daerah
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2. Produk hasil pertanian, pangan dan perkebunan kurang berdayasaing dalam
perdagangan bebas
Rendahnya kualitas sumberdaya manusia pertanian baik petugas maupun petani
Masih rendahnya aksesibilitas petani terhadap permodalan dan masih

tingginya suku bunga usaha pertanian

Rencana Kerja Dinas Pertanian Daerah
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BAB lll. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Arah kebijakan Nasional di Bidang Kedaulatan Pangan meliputi :
Arah Kebijakan:

1.

Mendorong dan memfasilitasi peningkatan produksi dan produktivitas pertanian daerah
melalui penyediaan saprodi, pengembangan lahan dan penyediaan fasilitas pendukung
lainnya : (i) Pencetakan Sawah Baru dan Perluasan Areal Pangan Lain; (ii) Optimasi Lahan dan
Pemulihan Kesuburan Lahan; (iii) Pengendalian konversi lahan padi; (iv) Reforma Agraria; (v)
Bantuan alat dan mesin pertanian-perikanan; (vi) Penyaluran subsidi pupuk dan benih;
pengembangan Desa Mandiri Benih; (vii) Rehabilitasi Jaringan lIrigasi, Rehabilitasi DAS Hulu;

Pembangunan waduk dan embung; (viii) Teknologi Peningkatan Produktivitas Pertanian

. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Melalui Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan

Kantor, Penyediaan Operasional Kantor Serta Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan

Kantor

. Memfasilitasi dan Mendorong Peningkatan Disiplin Serta Pendidikan dan Pelatihan Bagi

Aparatur Dinas Pertanian

3.1.1. Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Tapanuli Selatan

Adapun visi Pemerintah Kabupaten Tapanuli Selatan tahun 2016 — 2021 adalah TAPANULI

SELATAN YANG MAJU BERBASIS SUMBER DAYA MANUSIA PEMBANGUN YANG UNGGUL “
SEHAT - CERDAS- SEJAHTERA” SERTA SUMBER DAYA ALAM YANG PRODUKTIF DAN
LESTARI.

1)

2)

Penjelasan Visi yaitu :

Tapanuli Selatan yang Maju mengandung pengertian bahwa seiring dengan berjalannya waktu
maka Kabupaten Tapanuli Selatan yang selanjutnya disingkat dengan Tapsel harus terus
semakin maju ke depan, mengalami peningkatan, dan bertambah baik di semua aspek
kehidupan.

Sumber Daya Manusia Pembangun yang Unggul mengandung pengertian bahwa kemajuan
Tapsel harus ditopang dan berbasis sumber daya manusia pembangun, yang artinya sumber
daya manusia yang ada harus mampu membangun, mendirikan, atau membina sehingga tercipta
sumber daya manusia yang berkualitas dan komprehensip dalam berfikir serta selalu
mengantisipasi tuntutan di masa depan, memiliki sikap positif, berprilaku terpuji, dan
berwawasan, serta memiliki kemampuan, keterampilan, dan keahlian yang sesuai dengan
kebutuhan di berbagai bidang serta sektor pembangunan. Kata “Sehat — Cerdas — Sejahtera”
sengaja dikutip sebagai penekanan bahwa sumber daya manusia yang unggul tersebut juga bisa
diartikan sebagai manusia yang sehat, cerdas, sejahtera yang kreatif dan inovatif dan selalu aktif

mencari hal- hal yang baru demi kemajuan masyarakat dan daerah Tapanuli Selatan.

Rencana Kerja Dinas Pertanian Daerah
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3) Sumber Daya Alam yang Produktif dan Lestari mengandung pengertian bahwa sumber daya
alam yang ada harus mendatangkan hasil yang dapat dimanfaatkan untuk berbagai kepentingan
dan kebutuhan hidup manusia agar lebih sejahtera. Sumber daya alam yang ada di sekitar alam
lingkungan hidup kita juga harus lestari dalam artian memenuhi prinsip berkelanjutan yang
ditandai dengan pemanfaatan sumber daya alam dengan memperhatikan dampak negatif
terhadap lingkungan sehingga pembangunan yang akan dipacu tidak hanya untuk kepentingan

sesaat tapi juga untuk kelestarian alam dan lingkungan.

Dan Misi Pemerintah Kabupaten Tapanuli Selatan yaitu :

1) Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia Pembangun yang Unggul dan Mandiri
berdasarkan limu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK) dan Iman dan Tagwa (IMTAQ).

2) Meningkatkan Perekonomian Tapanuli Selatan yang Berbasis Pertanian dan Ekonomi
Kerakyatan, melalui Pemanfaatan dan Pengelolaan Sumber Daya Lokal yang Produktif dan
Berwawasan Lingkungan.

3) Melanjutkan Pembangunan Infrastruktur Daerah dengan Memanfaatkan Sumber Daya di Daerah
dan Pemerintah Atasan serta Meningkatkan Ketersediaan Sarana dan Prasarana, Fasilitas Sosial
dan Umum Masyarakat.

4) Meningkatkan Kinerja Pemerintah Daerah melalui Reformasi Birokrasi yang Berkesinambungan
Guna Mewujudkan Tatakelola Pemerintahan yang Baik, Bersih dan Berwibawa.

5) Meningkatkan Standar Hidup Layak, Keamanan dan Kenyamanan bagi Seluruh Lapisan

Masyarakat Tapanuli Selatan.

3.2. Visi dan Misi Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan
3.2.1. Visi Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan

Dengan mempertimbangkan potensi dan kondisi Sumber Daya Pertanian (SDA, SDM, Sumber
Daya Buatan dan Teknologi) saat ini dan tantangan ke depan yang diarahkan kepada Visi Pemerintah
Kabupaten Tapanuli Selatan tahun 2016-2021 yaitu Tapanuli Selatan yang "Maju Berbasis Sumber
Daya Manusia Pembangun yang Unggqul Sehat Cerdas Sejahtera serta Sumber Daya Alam yang
Produktif dan Lestari" maka Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan menetapkan visi
sebagai berikut :

“Terwujudnya Pertanian Tangguh dan Berkelanjutan Berbasis Sumber Daya Manusia
Pembangun dan Sumberdaya Lokal untuk Kedaulatan Pangan dan Kesejahteraan Petani

Kabupaten Tapanuli Selatan*

3.2.2. Misi Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan
Dalam rangka mewujudkan visi ini maka Misi Dinas Pertanian Daerah Kabupaten
Tapanuli Selatan adalah :
1. Meningkatkan Produksi/Produktivitas dan Daya Saing Pertanian Daerah

2. Meningkatkan kesejahteraan petani, nilai tambah dan daya saing produk pertanian daerah

Rencana Kerja Dinas Pertanian Daerah
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3. Meningkatkan kemampuan petani, kompetensi dan profesionalisme penyuluh, pelaku utama

dan pelaku usaha pertanian

3.3. Tujuan dan Sasaran Renja OPD
3.3.1. Tujuan Renja OPD Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan
Tujuan yang ditetapkan adalah target kualitatif yang hendak dicapai dalam jangka waktu 5
(lima) tahun mendatang sebagai berikut :
1. Meningkatnya Produksi/Produktivitas dan Daya Saing Pertanian Daerah.
2. Meningkatnya kesejahteraan petani, nilai tambah dan daya saing produk pertanian daerah.

3. Meningkatnya kemampuan petani dan lembaga petani.

3.3.2. Sasaran Renja OPD Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan
Sasaran yang hendak dicapai dalam jangka pendek yaitu Tahun 2021 dijabarkan dari tujuan
organisasi. Sasaran yang ditetapkan ini sesuai dengan kemampuan yang dimiliki sehingga
diperkirakan akan dapat dicapai.
Sasaran dimaksud adalah :
1) Tercapainya Swasembada dan Meningkatnya Surplus Produksi Pertanian Daerah.
2) Produk pertanian daerah dapat bersaing baik di tingkat lokal, regional maupun nasional.

3) Tercapainya petani, kelompok tani dan lembaga petani yang tangguh dan berdaya saing.

3.3.3. Strategi Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan
Strategi Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan dalam mencapai Visi, Misi,
Sasaran diatas adalah :
1. Intensifikasi, Ektensifikasi dan Diversifikasi Komoditi Pertanian Daerah
2. Mengoptimalkan Pemanfaatan Sumber Daya Yang Ada Serta Meningkatkan Pemenuhan Sarana
dan Prasarana Dalam Mendukung Pelaksanaan Tugas-Tugas

3. Meningkatkan Kapasitas dan Kualitas Aparatur Dinas Pertanian

3.4. Program dan Kegiatan
Penetapan program dalam perencanaan strategis Dinas Pertanian Daerah Kabupaten
Tapanuli Selatan merupakan program pokok yang ditetapkan secara selektif dalam substansi strategis
pencapaian tujuan dan sasaran.
Program Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun 2018 sampai dengan
Tahun 2021 tetap mengacu kepada Program Nasional dan Program Pemerintah Kabupaten Tapanuli
Selatan, yaitu :
1. PROGRAM PENUNJANGAN URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkay Daerah
a. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
b. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Dokumen RKA-SKPD
c. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Rencana Kerja Dinas Pertanian Daerah
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d. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
e. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

1.2 Adminstrasi Keuangan Perangkat Daerah.
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
c. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
d. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

1.3 Adminstrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya.
b. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

1.4 Adminstrasi Umum Perangkat Daerah
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
b. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
d. Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan
e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

1.5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
c. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
e. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

1.6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaa dan Pajak Kenderaan Perorangan
Dinas atau Kenderaan Dinas Jabatan.

2. PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA PERTANIAN

2.1 Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian.
a. Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

2.2 Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan, dan Mikro Organisme
Kewenangan Kabupaten/Kota
a. Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman

2.3 Pengendalian dan Pengawasan Penyediaan dan Peredaran Benih/Bibit Ternak, dan
Hijauan Pakan Ternak dalam Daerah Kabupaten/Kota
a. Pengendalian Penyediaan Benih/Bibit Ternak dan Hijauan Pakan Ternak
b. Pengawasan Produksi Benih/Bibit Ternak dan HPT, Bahan Pakan/Pakan

3. PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN PRASARANA PERTANIAN.

3.1 Pengembangan Prasarana Pertanian

a. Pengelolaan Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan/KP2B dan Lahan Cadangan

Pertanian Pangan Berkelanjutan/LCP2B
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b. Penyusunan Peta Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan/LP2B
c. Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian lainnya
d. Penyusunan Masterplan Pengembangan Prasarana, Sarana, Kawasan dan Komoditas
Perkebunan
3.2 Pembangunan Prasarana Pertanian
a. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Usaha Tani
b. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Embung Pertanian
c. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha Tani
d. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit
e. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Balai Penyuluh di Kecamatan serta
sarana pendukungnya.
4. PROGRAM PENGENDALIAN KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN MASYARAKAT
VETERINER
4.1 Penjamin Kesehatan Hewan, Penutupan dan Pembukaan Daerah Wabah Penyakit
Hewan Menular dalam Daerah Kabupaten/Kota
a. Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan dan Zoonosis
4.2 Pengawasan Pemasukan dan Pengeluaran Hewan dan Produk Hewan Daerah
Kabupaten/Kota
a. Pengawasan atas Penerapan Persyaratan Teknis untuk Pemasukan dan/atau
Pengeluaran Hewan dan Produk Hewan
5. PROGRAM PENGENDALIAN DAN PENANGGULANGAN BENCANA PERTANIAN
5.1 Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian Kabupaten/Kota
a. Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan Perkebunan
6. PROGERAM PENYULUHAN PERTANIAN
6.1 Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian.
a. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di Kecamatan dan Desa

b. Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan dan Desa.
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BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Dokumen Rencana Kerja pembangunan Daerah (RKPD) merupakan dokumen perencanaan
daerah dengan periode 1 tahun, yang memuat daftar program dan Kegiatan seluruh OPD dengan
prediksi Pagu Anggaran Indikatif yang bersumber dari APBD maupun APBN. RKPD disusun untuk
menjabarkan RPJMD, menjadi pedoman penyusunan RENJA OPD serta menjadi acuan proses
Penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA). Sebelum ditetapkan menjadi dokumen RKPD, perlu
dilakukan review terhadap rancangan awal tersebut untuk mengakomodir kebutuhan OPD yang belum
tercantum dalam rancangan RKPD.

Program prioritas Kabupaten Tapanuli Selatan sebagaimana tertuang dalam RPJMD tahun
2016-2021 dikelompokkan ke dalam urusan waijib, urusan pilihan, unsur Pembantu Kepala Daerah
dan Dewan Perwakilan Daerah dan Unsur Penunjang.

Salah satu program pembangunan prioritas Kabupaten Tapanuli Selatan adalah
pembangunan sektor pertanian yang tergolong dalam urusan pilihan. Urusan pilihan merupakan
urusan pemerintahan yang secara nyata ada dan berpotensi untuk meningkatkan kesejahteraan
masyarakat sesuai dengan kondisi.

Dalam rangka melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi tanggung jawab daerah,
Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan menyusun berbagai program kegiatan yang
disesuaikan dengan prioritas dan kebutuhan daerah. Program kegiatan tersebut diserta kebutuhan
pendanaan indikatif dan target kinerja terukur yang akan dilaksanakan oleh aparatur Dinas Pertanian
Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan.

Rekapitulasi rencana program dan kegiatan prioritas serta pagu indikatif pada bidang urusan

pertanian penyelenggaraan pemerintahan Tahun 2021 diuraikan pada Tabel lampiran.
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BAB V. PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun

2021 ini merupakan rencana kerja tahunan berdasarkan Renstra Dinas Peranian Daerah

Rabupaten Tapanuli Selatan Tahun 2016-2021 dalam menunjang tercapainya Visi dan Misi

Kabupaten Tapanuli Selatan serta target dan sasaran Pembangunan yang dioperasionalkan
melalui Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Pemerintah Kabupaten Tapanuli
Selatan Tahun 2021.
Rencana Kerja Dinas Pertanian Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun 2021,
sebagai bahan dalam penyusunan usulan rencana kegiatan fasilitasi pembangunan yang
bersumber dari anggaran APBD Tahun Anggaran 2021 dan untuk mengevaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja tahun lalu. Dengan adanya Rencana Kerja Dinas Pertanian Daerah Kabupaten
Tapanuli Selatan Tahun 2021, maka penetapan prioritas pembangunan yang merupakan upaya
penjabaran dari visi dan misi instansi diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan
sinergis serta berkelanjutan, dengan sesama OPD lingkup Pemerintah Kabupaten Tapanuli

Selatan maupun dengan OPD yang membidangi fungsi lain

Sipirok, Qaruan 2021
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DINAS PERTANIAN DAERAH KABUPATEN TAPANULI SELATAN

TABELT-VIL.5
REKAPITULASI HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD S/D TAHUN 2020
KABUPATEN TAPANULI SELATAN

URUSAN / BIDANG URUSAN /

INDIKATOR KINERJA

TARGET CAPAIAN
KINERJA RENSTRA

REALISASI TARGET HASIL

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN
KEUARAN KEGIATAN OPD TW 11 (2019)

TARGET PROGRAM /

PERKIRAAN REALISASI CAPAIAN TARGET
PROGRAM / KEGIATAN RENSTRA SKPD
S/D TAHUN 2020

KODE PEMERINTAHAN DAERAH |PROGRAM (OUTCOME) SKPD TAHUN 2016- PROGRAM DAN KELUARAN KEGIATAN RENJA CATATAN
DAN PROGRAM / KEGIATAN | / KEGIATAN (OUTPUT) 2021 KEGIATAN S/D TAHUN 2018 TARGET REALISAS! s/d TINGKAT SKPD TAHUN 2020 REALISAS| CAPAIAN TINGKAT
2019 Desember 2019 REALISASI (%) 2020 CAPAIAN (%)
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.00.03.2.00.03.01.00.01 Program Pelayanan Cakupan Pelayanan 100 100 2.832.689.638,00 11,23 100,00 2.142.562.381,00
Administrasi Perkantoran Administrasi
Pemerintahan,
Pembangunan dan
Kemasyarakatan (%)
2.00.03.2.00.03.01.00.01.01 Penyediaan Jasa Surat Jumlah surat terkirim 1.000,00 0 1.000,00 602.500,00 0 1000,00
Menyurat selama 1 tahun (surat)
2.00.03.2.00.03.01.00.01.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, |Pembayaran Rekening 12,00 74,33% 12,00 100.632.786,00 24,66 12,00 96.841.152,00
Sumber Daya Air dan Listrik  |Telepon, Rekening Air
Minum, Rekening
Listrik, dan
Rekening Internet
(Bulan)
2.00.03.2.00.03.01.00.01.06 Penyediaan Jasa Perpanjangan STNK 9,00 12,87% 9,00 7.353.597,00 16,25 9,00 4.150.467,00
Pemeliharaan dan Perizinan |serta Pajak Kendaraan
Kendaraan Dinas Roda 4 (Unit)
Dinas/Operasional
2.00.03.2.00.03.01.00.01.09 Penyediaan Jasa Perbaikan  |Terpeliharanya 12,00 100% 12,00 14.880.000,00 0 12,00 23.291.564,00
Peralatan Kerja Peralatan Kerja (Bulan)
2.00.03.2.00.03.01.00.01.10 Penyediaan Alat Tulis Kantor |Terpenuhinya Alat Tulis 12,00 99,31% 12,00 119.923.500,00 99,94 12,00 108.331.700,00
Kantor Dinas dan BPP
(Bulan)
2.00.03.2.00.03.01.00.01.11 Penyediaan Barang Cetakan |Terpenuhinya 12,00 99,44% 12,00 57.195.500,00 32,29 12,00 41.890.000,00
dan Penggandaan Kebutuhan Cetakan
dan Penggandaan
Dinas dan BPP (Bulan
2.00.03.2.00.03.01.00.01.12 Penyediaan Komponen Terpenuhinya 12,00 100% 12,00 9.975.000,00 49,93 12,00 16.654.200,00
Instalasi Listrik/Penerangan  [komponen instalasi
Bangunan Kantor listrik/penerangan
bangunan kantor
(Bulan)
2.00.03.2.00.03.01.00.01.14 Penyediaan Peralatan Rumah |Terpenuhinya 15,00 100% 15,00 51.808.900,00 100! 15,00 57.265.500,00
Tangga Peralatan Rumah 12,00 12,00 12,00

Tangga Mantri Tani
(Kecamatan)
Terpenuhinya
Peralatan Rumah
Tanggal Dinas (Bulan)
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KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PEMERINTAHAN DAERAH
DAN PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM (OUTCOME)
/ KEGIATAN (OUTPUT)

TARGET CAPAIAN
KINERJA RENSTRA
SKPD TAHUN 2016-
2021

REALISASI TARGET HASIL
PROGRAM DAN KELUARAN
KEGIATAN S/D TAHUN 2018

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN
KEUARAN KEGIATAN OPD TW I1 (2019)

TARGET
2019

REALISASI s/d
Desember 2019

TINGKAT
REALISASI (%)

TARGET PROGRAM /
KEGIATAN RENJA
SKPD TAHUN 2020

PERKIRAAN REALISASI CAPAIAN TARGET
PROGRAM / KEGIATAN RENSTRA SKPD
S/D TAHUN 2020

REALISASI CAPAIAN
2020

TINGKAT
CAPAIAN (%)

CATATAN

1

2

3

5

6

7

8

10

11

12

2.00.03.2.00.03.01.00.01.15

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan

Pembayaran
Langganan Surat Kabar
(Jenis)

Pembayaran
Langganan Buku
Pertanian/Perundang-
undangan (Jenis)
Pembayaran
Langganan Majalah
(Jenis)

15,00
5,00
2,00

66,67%

15,00
5,00
2,00

61.417.100,00

27,61]

15,00
5,00
2,00

54.230.000,00

2.00.03.2.00.03.01.00.01.18

Rapat-Rapat Kordinasi dan
Konsultasi Ke Luar Daerah

Terlaksananya
Koordinasi dan
Konsultasi Ke Luar
Daerah (OH)

100,00

86,26%

100,00

342.383.067,00

27,6

100,00

134.665.030,00

2.00.03.2.00.03.01.00.01.19

Rapat-Rapat Kordinasi dan
Konsultasi Dalam Daerah

Terlaksananya Rapat-
rapat Koordinasi dan
Konsultasi ke Dalam

Daerah (OH)

1064,00

89,16%

1064,00

184.573.000,00

22,58

1064,00

189.950.000,00

2.00.03.2.00.03.01.00.01.20

Penyediaan Jasa Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Terbayarnya
Honorarium Perangkat
Pelaksana Kegiatan
(orang)

Terbayarnya Gaji
Pegawai Tenaga Harian
Lepas (THL) (Orang)

8,00
47,00

99,80%

8,00
47,00

1.881.944.688,00

43,49

8,00
47,00

1.415.292.768,00

2.00.03.2.00.03.01.00.02

Program F Sarana
dan Prasarana Aparatur

Terp inya sarana
dan prasarana
aparatur untuk
menjalankan tugas
dan

fungsinya (%)

100

440.000.000,00

0,00

132.416.205,00

2.00.03.2.00.03.01.00.02.05

Pengadaan Kenderaan
Dinas/Operasional

440.000.000,00

2.00.03.2.00.03.01.00.02.11

Pengadaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Hard Disk Eksternak
(Unit)

Bunga Hias Kantor
(Paket)

Papan Statistik
Pertanian (Buah)
Pengadaan Komputer
(Unit)

Pengadaan Printer
(Unit)

Vidio Trone (Paket)
Kursi Lipat Pakai
Tangan (Buah)

Rak Buku 2 Muka (Unit)

8,00
20,00
1,00,br>3,00,br>3,
00
1,00
200,00
3,00

100

8,00
20,00
1,00,br>3,00
,br>3,00
1,00
200,00
3,00

323.436.000,00

6,08

8,00
20,00
1,00,br>3,00,br>3,00
1,00
200,00
3,00
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URUSAN / BIDANG URUSAN /

INDIKATOR KINERJA

TARGET CAPAIAN
KINERJA RENSTRA

REALISASI TARGET HASIL

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN
KEUARAN KEGIATAN OPD TW I1 (2019)

TARGET PROGRAM /

PERKIRAAN REALISASI CAPAIAN TARGET
PROGRAM / KEGIATAN RENSTRA SKPD
S/D TAHUN 2020

KODE PEMERINTAHAN DAERAH |PROGRAM (OUTCOME) SKPD TAHUN 2016- PROGRAM DAN KELUARAN KEGIATAN RENJA CATATAN
DAN PROGRAM / KEGIATAN | / KEGIATAN (OUTPUT) 2021 KEGIATAN S/D TAHUN 2018 TARGET REALISAS! s/d TINGKAT SKPD TAHUN 2020 REALISAS| CAPAIAN TINGKAT
2019 Desember 2019 REALISASI (%) 2020 CAPAIAN (%)
1 2 9 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.00.03.2.00.03.01.00.02.23 Pemeliharaan Rutin/Berkala |Terpenuhinya 9,00 88,53% 9,00 309.426.577,00 33 9,00 132.416.205,00
Kendaraan Pemeliharaan dan BBM 2,00 2,00 2,00
Dinas/Operasional Kendaraan
Dinas/Operasional
(Unit)
Pembayaran Asuransi
Kenderaan Dinas Roda
4 (Unit)
2.00.03.2.00.03.01.00.02.25 Pemeliharaan Rutin/Berkala |Terpenuhinya 12,00 100% 12,00 234.460.000,00 2,17 12,00
Perlengkapan Gedung Kantor |Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Perlengkapan Gedung
Kantor
(Bulan)
2.00.03.2.00.03.01.00.02.35 Pemeliharaan rutin/berkala 19.960.000,00
taman perkantoran
2.00.03.2.00.03.01.00.05 Program Peningkatan Persentase Aparatur 75,00 75,00 75,00 32.910.000,00
Kapasitas Sumber Daya yang berkompeten (%)
Aparatur
2.00.03.2.00.03.01.00.05.01 Pendidikan dan Pelatihan Jumlah yang 10,00 91,97% 10,00 143.027.500,00 4,31 10,00 32.910.000,00
Formal Mendapatkan
Pendidikan dan
Pelatihan (Orang)
2.00.03.2.00.03.01.00.06 Program Peningkatan Cakupan Pelayanan 100 100 278.510.800,00 100,00 65.004.300,00
Pengembangan Sistem Administrasi
Pelaporan Capaian Kinerja |Pemerintahan,
dan Keuangan Pembangunan dan
Kemasyarakatan (%)
2.00.03.2.00.03.01.00.06.01 Penyusunan Laporan Capaian | Tersedianya Rencana 2,00 93,42 2,00 144.505.800,00 32,21 2,00 65.004.300,00
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi |Kerja 2020 dan 3,00 3,00 3,00
Kinerja SKPD Perubahan Rencana 12,00 12,00 12,00
Kerja 2019 1,00 1,00 1,00
(Dokumen)
Tersedianya LKIP, LKPJ,
LPPD Perangkat Daerah
(Dokumen)

Tersedianya Laporan
Realisasi Capaian
Indikator Kinerja
Perangkat Daerah
(Bulan)

Keikutsertaan dalam
Perumusan
Perencanaan
Pembangunan bidang
pertanian tingkat desa,
kecamatan, kabupaten,
provinsi dan Pusat
(Dokumen)
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URUSAN / BIDANG URUSAN /

INDIKATOR KINERJA

TARGET CAPAIAN
KINERJA RENSTRA

REALISASI TARGET HASIL

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN
KEUARAN KEGIATAN OPD TW I1 (2019)

TARGET PROGRAM /

PERKIRAAN REALISASI CAPAIAN TARGET

PROGRAM / KEGIATAN RENSTRA SKPD
S/D TAHUN 2020

KODE PEMERINTAHAN DAERAH |PROGRAM (OUTCOME) SKPD TAHUN 2016- PROGRAM DAN KELUARAN KEGIATAN RENJA CATATAN
DAN PROGRAM / KEGIATAN | / KEGIATAN (OUTPUT) 2021 KEGIATAN S/D TAHUN 2018 TARGET REALISAS! s/d TINGKAT SKPD TAHUN 2020 REALISAS| CAPAIAN TINGKAT
2019 Desember 2019 REALISASI (%) 2020 CAPAIAN (%)
1 2 9 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.00.03.2.00.03.01.00.15 Program Peningkatan Persentase 0,28 0,28 278.510.800,00 0,28 381.285.300,00
Kesejahteraan Petani Pengentasan 102,69 102,69 102,69
Kemiskinan di 13,49 13,49 13,49
Kecamatan yang 21,76 21,76 21,76
dipelopori/didorong
oleh Dinas Pertanian
Daerah selama satu
tahun (%)
Nilai Tukar Petani
Rasio Kontribusi
Sektor Perkebunan
Terhadap PDRB (%)
Rasio Kontribusi
Sektor Pertanian
Terhadap PDRB (%)
2.00.03.2.00.03.01.00.15.02 Penyuluhan dan Terlaksananya 3,00 70,46% 3,00 176.563.600,00 11,55 3,00 177.215.300,00
Pendampingan Petani dan pemurnian dan 15,00 15,00 15,00
Pelaku Agrizbisnis produksi benih padi
unggul lokal yang
bersetifikat (Varietas)
Terlaksananya
sosialisasi dan
informasi pelepasan
varietas benih padi
unggul lokal
(Kecamatan)
2.00.03.2.00.03.01.00.15.06 Forum Pertemuan Para Terlaksananya 1,255 60,22% 1,255 101.947.200,00 4,51 1,255 204.070.000,00
Petani Revitalisasi Kelompok 15,00 15,00 15,00
Tani (Kelompok Tani)
Terlaksananya Cerdas
Cermat Kelompok Tani
(Kelompok Tani)
2.00.03.2.00.03.01.00.16 Program Peningkatan Produksi Cabe (Ton) 960,00 960,00 804.676.207,00 960,00 551.129.400,00
Ketahanan Pangan Produksi Manggis 1,63 1,63 1,63
Pertanian/Perkebunan (Ton) 236,50 236,50 236,50
Produksi Salak (Ton) 5,90 5,90 5,90
Produksi Jeruk (Ton) 8.547,00 8.547,00 8.547,00
Produksi Ubi Kayu 581,00 581,00 581,00
(Ton) 4.926,00 4.926,00 4.926,00
Produksi Kedelai (Ton) 10.580,00 10.580,00 10.580,00
Produksi Jagung (Ton) 196.895,00 196.895,00 196.895,00

Produksi Padi Gogo
(Ton)

Produksi Padi Sawah
(Ton)
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URUSAN / BIDANG URUSAN /

INDIKATOR KINERJA

TARGET CAPAIAN
KINERJA RENSTRA

REALISASI TARGET HASIL

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN
KEUARAN KEGIATAN OPD TW I1 (2019)

TARGET PROGRAM /

PERKIRAAN REALISASI CAPAIAN TARGET
PROGRAM / KEGIATAN RENSTRA SKPD
S/D TAHUN 2020

KODE PEMERINTAHAN DAERAH |PROGRAM (OUTCOME) SKPD TAHUN 2016- PROGRAM DAN KELUARAN KEGIATAN RENJA CATATAN
DAN PROGRAM / KEGIATAN | / KEGIATAN (OUTPUT) 2021 KEGIATAN S/D TAHUN 2018 TARGET REALISAS! s/d TINGKAT SKPD TAHUN 2020 REALISAS| CAPAIAN TINGKAT
2019 Desember 2019 REALISASI (%) 2020 CAPAIAN (%)
1 2 9 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.00.03.2.00.03.01.00.16.17 Pengembangan Pertanian Termanfaatkannya 16,00 95,01% 16,00 340.746.000,00 25,66 16,00 338.043.000,00
Pada Lahan Kering Lahan Kering Untuk
Pengembangan
Komoditas Pertanian
(Komoditi)
2.00.03.2.00.03.01.00.16.21 Pengembangan Sistem Tersedianya informasi 5,00 99,78% 5,00 97.083.000,00 42,21 5,00 81.583.000,00
Informasi Pasar pasar komoditi
pertanian di tingkat
petani
(Kecamatan)
2.00.03.2.00.03.01.00.16.32 Perencanaan Program dan Dokumen Statistik 5,00 98,96% 5,00 366.847.207,00 23,1 5,00 131.503.400,00
Akurasi Data Statistik tentang Komoditi dan 1,00 1,00 1,00
Pertanian Sumber Daya Pertanian
yang
Akurat (Dokumen)
Dokumen Statistik
tentang Komoditi
Pangan Yang Akurat
(Dokumen)
2.00.03.2.00.03.01.00.17 Program Peningkatan Daya serap pasar yang 2,00 2,00 691.755.260,00 2,00 240.331.250,00
Pemasaran Hasil Produksi menguntungkan
Pertanian/Perkebunan terhadap produksi
perkebunan/peternak
an (%)
2.00.03.2.00.03.01.00.17.01 Penelitian dan Fasilitasi Kegiatan 1,00 100% 1,00 112.958.600,00 14,02 1,00 35.051.500,00
Pengembangan Pemasaran | menuju desa Organik 1,00 1,00 1,00
Hasil Produksi dan Siaga OPT
Pertanian/Perkebunan Tanaman Kopi
(Kegiatan)
Fasilitasi kegiatan
Kelapa Sawit
Berkelanjutan
(Kegiatan)
2.00.03.2.00.03.01.00.17.07 Promosi Atas Hasil Produksi  |Keikutsertaan dalam 6,00 79,83% 6,00 302.305.660,00 31,76 6,00 68.597.750,00
Pertanian/Perkebunan Pameran Agribisnis
Unggul Daerah Lokal, Nasional dan
Internasional
(Kali)
2.00.03.2.00.03.01.00.17.13 Pengembangan Agribisnis Jumlah komoditi 9,00 99,71% 9,00 276.491.000,00 12,57 9,00 136.682.000,00
Hortikultura hortikultura

dikembangkan yang
dilaksanakan
SL/SOP/GAP
(komoditi)
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KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PEMERINTAHAN DAERAH
DAN PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM (OUTCOME)
/ KEGIATAN (OUTPUT)

TARGET CAPAIAN

KINERJA RENSTRA

SKPD TAHUN 2016-
2021

REALISASI TARGET HASIL
PROGRAM DAN KELUARAN
KEGIATAN S/D TAHUN 2018

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN
KEUARAN KEGIATAN OPD TW I1 (2019)

TARGET
2019

REALISASI s/d
Desember 2019

TINGKAT
REALISASI (%)

TARGET PROGRAM /
KEGIATAN RENJA
SKPD TAHUN 2020

PERKIRAAN REALISASI CAPAIAN TARGET
PROGRAM / KEGIATAN RENSTRA SKPD
S/D TAHUN 2020

REALISASI CAPAIAN
2020

TINGKAT
CAPAIAN (%)

CATATAN

1

2

3

6

7

8

10

11

12

2.00.03.2.00.03.01.00.18

Program Peningkatan
Penerapan Teknologi
Pertanian/Perkebunan

Persentase
Masyarakat Pengguna
Teknologi Tepat Guna
Sektor Pertanian

dan Perkebunan (%)
Produktivitas
Tanaman Kelapa
(kg/Ha)

Produktivitas
Tanaman Aren (Kg/Ha)
Produktivitas
Tanaman Kakao
(Kg/Ha)

Produktivitas
Tanaman Sawit
(Kg/Ha)

Produktivitas
Tanaman Karet
(Kg/Ha)

Produktivitas Ubi Kayu
(Kw/Ha)
Produktivitas Kedelai
(Kw/Ha)
Produktivitas Jagung
(Kw/Ha)
Produktivitas Padi
Gogo (Kw/Ha)

658.303.700,00

0,00

629.413.800,00

2.00.03.2.00.03.01.00.18.01

Penelitian dan
Pengembangan Teknologi
Pertanian/Perkebunan Tepat
Guna

Dokumen Hasil
Penelitian Tentang
Serangan Hama
(Dokumen)
Obat-obatan untuk
Pengendalian OPT yang
disalurkan kepada
Masyarakat

(Jenis)

1,00
4,00

98,89%

1,00
4,00

268.267.000,00

7,72

1,00
4,00

459.019.300,00

2.00.03.2.00.03.01.00.18.02

Pengadaan Sarana dan
Prasaranan Teknologi
Pertanian/Perkebunan Tepat
Guna

Penyediaan Mesin
Penyangrai Kopi
(Roasting) (Unit)
Penyediaan Mesin
Pengupas Kulit Tanduk
Kopi (Unit)

4,00
4,00

92,92%

4,00
4,00

195.486.700,00

5,34

4,00
4,00

2.647.000,00

2.00.03.2.00.03.01.00.18.04

Kegiatan Penyuluhan
Penerapan Teknologi
Pertanian/Perkebunan Tepat
Guna

Jumlah PPL yang
mendapatkan
pelatihan tentang
penyuluhan pertanian
(orang)

Jumlah leaflet yang
tersampaikan ke petani
(Lembar)

Pengukuran luas
lahan/updating data
(Tahun)

60,00
6.000,00
1,00

8,85%

60,00
6.000,00
1,00

3.461.600,00

0,65

60,00
6.000,00
1,00

108.928.000,00
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URUSAN / BIDANG URUSAN /

INDIKATOR KINERJA

TARGET CAPAIAN
KINERJA RENSTRA

REALISASI TARGET HASIL

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN
KEUARAN KEGIATAN OPD TW I1 (2019)

TARGET PROGRAM /

PERKIRAAN REALISASI CAPAIAN TARGET
PROGRAM / KEGIATAN RENSTRA SKPD
S/D TAHUN 2020

Luas Pengembangan
Budidaya Kelapa Dalam
(Ha)

Luas Pengembangan

Karet (Ha)

KODE PEMERINTAHAN DAERAH |PROGRAM (OUTCOME) SKPD TAHUN 2016- PROGRAM DAN KELUARAN KEGIATAN RENJA CATATAN
DAN PROGRAM / KEGIATAN | / KEGIATAN (OUTPUT) 2021 KEGIATAN S/D TAHUN 2018 TARGET REALISAS! s/d TINGKAT SKPD TAHUN 2020 REALISAS| CAPAIAN TINGKAT
2019 Desember 2019 REALISASI (%) 2020 CAPAIAN (%)
1 2 9 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.00.03.2.00.03.01.00.18.06 Pelatihan Penerapan Terlaksananya 4,00 4,00 96.320.000,00 37,62 4,00 58.792.500,00
Teknologipertanian/Perkebu [Pelatihan Bagi
nan Modern Bercocok Tanam |Pengguna Alsintan
(kelompok Tani)
2.00.03.2.00.03.01.00.18.07 Kegiatan Penunjang Penyediaan Biaya 100,00 97,58% 100,00 98.230.000,00 25,86 100,00
Pengelolaan Lahan Dan Air ( |Penunjang/Operasional
APBN) untuk Program-
program yang
bersumber Dana APBN
(%)
2.00.03.2.00.03.01.00.19 Program Peningkatan Produksi Cabe (Ton) 960 960 14.049.518.897,00 960 11.600.325.300,00
Produksi Pertanian/ Produksi Manggis 1.63 1.63 1.63
Perkebunan (Ton) 236.5 236.5 236.5
Produksi Salak (Ton) 5.9 5.9 5.9
Produksi Jeruk (Ton)
2.00.03.2.00.03.01.00.19.01 Penyuluhan Peningkatan Jumlah Petani 5,00 100% 5,00 31.370.000,00 19,41 5,00 90.780.000,00
Produksi Pengguna pupuk 5,00 5,00 5,00
Pertanian/Perkebunan organik yang mendapat
penyuluhan
(kelompok)
Meningkatnya
pengetahuan petani
dalam penggunaan
pupuk organik
(Kelompok Tani)
2.00.03.2.00.03.01.00.19.02 Penyediaan Sarana Produksi |Jumlah Embung yang 5,00 99,25% 5,00 3.409.655.547,00 0,84 5,00 305.500.000,00
Pertanian/Perkebunan dibangun (Unit) 12,00 12,00 12,00
Jumlah Dam Parit yang 8,00 8,00 8,00
dibangun (Unit) 9,00 9,00 9,00
Jumlah Sepeda Motor 4,00 4,00 4,00
yang tersedia (Unit)
Jumlah Komputer
Dekstop yang tersedia
(Unit)
Rehab Gedung BPP
yang terlaksana (Unit)
2.00.03.2.00.03.01.00.19.03 Pengembangan Bibit Unggul |Luas Pengembangan 10,00 84,32% 10,00 243.276.200,00 1,89 10,00 149.584.900,00
Pertanian/Perkebunan Budidaya Kopi Arabika 5,00 5,00 5,00
(Ha) 11,50 11,50 11,50
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URUSAN / BIDANG URUSAN /

INDIKATOR KINERJA

TARGET CAPAIAN
KINERJA RENSTRA

REALISASI TARGET HASIL

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN
KEUARAN KEGIATAN OPD TW I1 (2019)

TARGET PROGRAM /

PERKIRAAN REALISASI CAPAIAN TARGET
PROGRAM / KEGIATAN RENSTRA SKPD
S/D TAHUN 2020

Penanggulangan Penyakit
Ternak

Penyakit Hewan (%)

KODE PEMERINTAHAN DAERAH |PROGRAM (OUTCOME) SKPD TAHUN 2016- PROGRAM DAN KELUARAN KEGIATAN RENJA CATATAN
DAN PROGRAM / KEGIATAN | / KEGIATAN (OUTPUT) 2021 KEGIATAN S/D TAHUN 2018 TARGET REALISAS! s/d TINGKAT SKPD TAHUN 2020 REALISAS| CAPAIAN TINGKAT
2019 Desember 2019 REALISASI (%) 2020 CAPAIAN (%)
1 2 9 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.00.03.2.00.03.01.00.19.07 Pembangunan Sarana dan Terpenuhinya 42,00 98,17% 42,00 10.208.356.850,00 1,74 42,00 10.930.280.400,00
Prasarana Pembangunan/Rehab 5,00 5,00 5,00
Pertanian/Perkebunan Jalan Produksi 3,00 3,00 3,00
Pertanian (Lokasi)
Terpenuhinya
Rehabilitasi Jaringan
Irigasi (Lokasi
Rehab Gedung Alsintan
BLU (Lokasi)
2.00.03.2.00.03.01.00.19.08 Pendamping Pembangunan  [Jumlah Kelompok tani 300,00 67,82% 300,00 156.860.300,00 30,37, 300,00 124.180.000,00
Sarana dan Prasarana yang memperoleh 100,00 100,00 100,00
Pertanian/Perkebunan Dana |Kegiatan APBN
Berbantuan Tanaman Pangan
(Kelompok Tani)
Penyediaan Dana
Sinergitas APBD
Prov/APBN TP
Pertanian/Perkebunan
(%)
2.00.03.2.00.03.01.00.20 Program Pemberdayaan Jumlah Kelompok Tani 4,00 4,00 775.426.100,00 4,00 859.450.652,00
Penyuluh Utama (Kelompok) 8,00 8,00 8,00
Pertanian/Perkebunan Jumlah Kelompok Tani 135,00 135,00 135,00
Lapangan Madya (Kelompok) 1.268,00 1.268,00 1.268,00
Jumlah Kelompok Tani 1.415,00 1.415,00 1.415,00
Lanjut (Kelompok)
Jumlah Kelompok Tani
Pemula (Kelompok)
Jumlah Kelompok Tani
(Kelompok)
2.00.03.2.00.03.01.00.20.01 Peningkatan Kapasitas Tersusunnya Programa 1,00 67,16% 1,00 48.200.000,00 60,07 1,00 28.646.900,00
Tenaga Penyuluh Penyuluhan Kabupaten
Pertanian/Perkebunan (Dokumen)
2.00.03.2.00.03.01.00.20.02 Peningkatan Kesejahteraan [Pelaksanaan Diklat 20,00 95,82% 20,00 727.226.100,00 9,25/ 20,00 830.803.752,00
Tenaga Penyuluh Dasar PPL (Orang) 53,00 53,00 53,00
Pertanian/Perkebunan Pelaksanaan 2.976,00 2.976,00 2.976,00
Peningkatan Kapasitas 504,00 504,00 504,00
PPL (orang)
Supervisi Koordinator
BPP ke Desa (OH)
Supervisi KIF ke BPP
(OH)
2.00.03.2.00.03.01.00.21 Program Pencegahan dan Angka Prevalensi 2,00 2,00 148.922.500,00 2,00 216.934.800,00
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KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PEMERINTAHAN DAERAH
DAN PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM (OUTCOME)
/ KEGIATAN (OUTPUT)

TARGET CAPAIAN

KINERJA RENSTRA

SKPD TAHUN 2016-
2021

REALISASI TARGET HASIL
PROGRAM DAN KELUARAN
KEGIATAN S/D TAHUN 2018

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN
KEUARAN KEGIATAN OPD TW I1 (2019)

TARGET
2019

REALISASI s/d
Desember 2019

TINGKAT
REALISASI (%)

TARGET PROGRAM /
KEGIATAN RENJA
SKPD TAHUN 2020

PERKIRAAN REALISASI CAPAIAN TARGET

PROGRAM / KEGIATAN RENSTRA SKPD
S/D TAHUN 2020

REALISASI CAPAIAN
2020

TINGKAT
CAPAIAN (%)

CATATAN

1

2

3

5

6

7

8

10

11

12

2.00.03.2.00.03.01.00.21.02

Pemeliharaan Kesehatan dan
Pencegahan Penyakit
Menular Ternak

Stok Obat yang
tersedia untuk
pelayanan kesehatan
hewan (Jenis)

8,00

95,57%

8,00

148.922.500,00

25,7

8,00

216.934.800,00

2.00.03.2.00.03.01.00.22

Program Peningkatan
Produksi Hasil Peternakan

Jumlah Ternak Itik
(Ekor)

Jumlah Ternak Ayam
Buras (Ekor)

Jumlah Ternak Ayam
Ras Pedaging (Ekor)
Jumlah Ternak
Kambing (Ekor)
Jumlah Ternak Kerbau
(Ekor)

Jumlah Ternak Sapi
(Ekor)

Produksi Daging Ayam
Kampung (Ton)
Produksi Daging
Kambing (Ton)
Produksi Daging Sapi
(Ton)

39.200,00
185.500,00
161.800,00

11.300,00

650,00
3.200,00
70,32
11,91
170,71

39.200,00
185.500,00
161.800,00

11.300,00

650,00
3.200,00
70,32
11,91
170,71

339.870.000,00

39.200,00
185.500,00
161.800,00

11.300,00

650,00
3.200,00
70,32
11,91
170,71

241.397.200,00

2.00.03.2.00.03.01.00.22.02

Pembibitan dan Perawatan
Ternak

Jumlah Bibit Ternak itik
yang disalurkan kepada
masyarakat (Ekor)
Jumlah Peternak yang
memperoleh pelatihan
Budidaya Ternak
(Orang)

1.500,00
135,00

88,48%

1.500,00
135,00

277.012.000,00

10,14

1.500,00
135,00

215.531.000,00

2.00.03.2.00.03.01.00.22.08

Pengembangan Agribisnis
Petenakan

Tersedianya dana
penunjang untuk
pengembangan
agribisnis peternakan
yang bersumber dana
APBD Provinsi dan
APBN (%)

100,00

72,06%

100,00

62.858.000,00

17,89

100,00

25.866.200,00

2.00.03.2.00.03.01.00.23

Program Peningkatan
Pemasaran Hasil Produksi
Peternakan

Daya serap pasar yang
menguntungkan
terhadap produksi
peternakan (%)
Sarana Pemasaran
Peternakan (Unit)

78,00
78,00

78,00
78,00

49.975.000,00

78,00
78,00

22.575.400,00

2.00.03.2.00.03.01.00.23.01

Penelitian dan
Pengembangan Pemasaran
Hasil Produksi Peternakan

Terlaksananya
Pengawasan Kesehatan
Hewan (Kecamatan

15,00

90,35%

15,00

49.975.000,00

15,59

15,00

22.575.400,00
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