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Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa capaian kinerja Persentase
cadangan Pangan meningkat dibandingkan tahun 2021 dan Capaiaan Indikator
Jumlah Desa Rawan Pangan Yang Ditangani meningkat sehingga melebihi yang
ditargetkan. Hal ini bukan berarti kinerja Dinas Ketahanan Pangan Dﬂﬂfﬂ\-
Kabupaten Tapanuli Selatan selesai, masih banyak yang belum tercapai sepert

pada indicator Jumlah Desa Rawan Pangan yang Ditangani. Masih banyak desa

rawan pangan yang belum tertangani.
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BALE 111
AKUNTABILITAS KINERJA

3. Pengukuran Hizsieria
Palam  rangka menpgukur dan

peningkatan  Kinerja  secta lelnh
ﬂﬂ.lungkllhh’ﬂ akuntabilitns

kinerja  pemerintab, muka  setiap  instans
F’”'ﬂi"mh periu. menetapkan Indikator Kinerja Utama  (IKU). Untuk o
pertam# kali yang perlu dilakukan instansi petmerintah adalah rpenentulenn apn
yang menjadi kinerja utama dari instansi pemerintah yang bersanghkutan
pengan demikian kinegja utama terkandung dalam tujuan dan sasaran stralegis
instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan ukuran keberhasilan dan
suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dengan kata lain KU
digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah yang

persangkutan. Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Dinas Ketahanan
Pangan Kabupaten Tapanuli Selatan juga melakukan reviu terhadap Indikator

Kinerja Utama, dalam melakukan reviu dengan memperhatikan capaian kinerja,

permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan

suatu organisasi Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama Dinas
Ketahanan Pangan Kabupaten Tapanuli Selatan tahun 2022.

Tabel berikut menggambarkan skala nilai peringkat kinerja dikutip dan

PERMENPAN Nomor 53 Tahun 2014, yang juga dipakai dalam penyusunan
LAKIP ini, yaitu sebagai berikut:

Tabel 7 Skala Pengukuran Kinerja

INTERVAL NILAI REALISASI KINERJA KRITERIA PENILAIAN REALISASI

KINERJA

1 91% < 100% SANGAT TINGGI
[ 2 ’ 76% < 90% TINGG! AT
! 3 86% s 75% »
f 4 51% s 65%
S RIS L E0S v=e
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Kiral & BINAR KFTAHANARN PARUAS TIATAT

i A S REMERINTAH

L
165.608.300

e

Penyediaan Pangan Berbasis & 00
Suimher daya Lolkal (kelompolk)

Pemantauan Stok, Pasokan dan 1.00 63.421.400
Harga Pangan (dokumen)

PELAKSANAAN PENCAPAIAN
TARGET KONSUMSI PANGAN PER
KAPITA/TAHUN SESUAI DENGAN
ANGKA KECUKUPAN GIZI
Penyusunan dan Penetapan Target
Konsumal Pangan Per Kapita Per 1

Tahun (dokumen) 35.053.200
Pemberdayaan Masyarakat Dalam

Pengenckaragaman Konsums
Pangan Herbasis Sumber Daya 61

L ] v
B
\ =
]
|

630.000.000

CADANGAN
PANGAN KABUPATEN, Ko




D Ki N ANA A
Addapur prncia
Pangan tahun P

tan Se
Tabel 6 Penetapan Rencani Kerja Anggaran (RKA) Program Kegia
Kabupaten Tapanull Selatan Tahun 2022

SALARAN

e A ANGGARAN (RRA

yn Rencana herja An

-_l.

gRaran (RKA| H..,_.nng.w:{rnmi

32 dapat dilihat pada wabel sebagal berikut:

TARGET KINERJA

ktor Ketahanan Pangan
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GGARAN (Rp.)
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gk Stabilisasl

asokin dan lzryn
Pangan
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Pengelolaan dan
kescimbangan
Cadangan
Pangan
: _ habupaten/kota

Pelaksanaan

|

Fenvedinnn Informasi
Hargn Pangan dan
| Nermei

1
Bahan Makanan

g !
| Penyediaan Pangan

Berbasis Sumber \
| Daya Lokal

Pemantauan "-ir-h_

H
Pasokan dan Harga |
| Pangan

Pengembangan |
| Kelembagaan Usaha ||
| Pangan Masyarakat dan II
| Toko Tani indonesia |
Pengadaan |
| Cadangan Pangan [
| Pemerintah ||
Eabupaten/kota

Pencapaian Target
Konstumsi
Pangan
Perkapita/Tahun sesuai
dengan

Angka Kecukupan Giad

Peny usunan dan .
Penetapan Target '
kKonsumsi Pangan |

| per Kapita per '
Tahun

Pemberdayaan

Masyarakat dalam

Penganckaragaman
Konsumsi Pangan

Berbasts Sumber Daya
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Adnpun formulasi unfuk menghitung rogio peEncapainn peomd
- Hinimngunar

vang dilakukan oleh Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Tapanul
: mnull Seiat

&

perdasarkan indikator Kinarja wtama adalah sebagaimans dijabark
. AN dalaen

abel sebaggn Breribeiit:

Tahel 4

Formulasi Pengukuran Pencapaian Sasaran dengan Indikator Kiner)
£1ja

Persentase Cadangan
Pangan [%4)

Utama

Jutnlah Ca o s
T Pangan x 100 %
Jumlah Kebutuhan Pangan i

Jumlah Desa Rawan
pPangan Yang Tertangani
[Desal.

Data dari Dinhas Ketahanan Pangan Kab. Tapanull
Selatan

C. Rencana Kerja Tahunan (RKT)

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangsa
mencapai setiap tujuan strategisnya, maka langkah operasionalnya harus
dituangkan kedalam program dan kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku dengan memperhatikan dan
mempertimbangkan tugas dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten

Tapanuli Selatan.
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A. Eencana Stralegls
A.1 VISl
Berdasarkan RPJMD Kabupaten Tapanuli Selatan 2021 2026 viai

daerah adalah sebagai bernkut: ® Tapanuli Selatan yang Maju Berbasis
Sumber Daya Manusia Pembangun yang Unggul, Sehat, Cerdas, Sejahtera
serta Sumber Daya Alam yang Produkstif dan Lestari”.

Pemyataan visi di atas dimaksudkan untuk menjadikan Dinas
Ketahanan Pangan Kabupaten Tapanuli Selatan sebagai institusi yang
melaksanakan kebijakan pemerintah dalam pembangunan dang
ketahanan pangan secara profesional, meningkatkan kemampuan
masyarakat untuk mendukung ketahanan pangan sehingga kebutuhan

dasar yang berkualitas terpenuhi, pasokan pangan yang terjangkau di
seluruh wilayah serta terciptanya Sumber Daya Manusia yang sehat dan
cerdas dengan akses pangan vang cukup dan mengkonsumsi pangan vang

beragam, bergizi seimbang dan aman.

A.2 MISI
Misi Kabupaten Tapanuli Selatan adalah sebagai berikut:
1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia Pembangun yang Unggul
dan Mandiri Berdasarkan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK) Serta

Iman dan Tagwa (IMTAQ);
2. Meningkatkan Perekonomian Tapanuli Selatan yang Berbasis Pertanian

dan Ekonomi Kerakyatan Melalui Optimalisasi Pemanfaatan dan
Pengelolaan Sumber Daya Lokal yang Produktif dan Berwawasan
Lingkungan;
. Melanjutkan Pembangunan Infrastruktur Dengan Memanfaatkan Sumber
Daya di Daerah dan Pemerintah Atasan Serta Meningkatkan Ketersediaan
Sarana dan Prasarana, Fasilitas Sosial dan Umum Masyarakat;,

17
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B. Indikator Kinerja Utama
Indikator Kinerja Utama Dinas Ketahanan Pangan adalah scbagai berikut:

Tabel 3
Target Indikator Kinerja Utama Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2022

AT
-

PR i [ fl
R dan
I Meningkatnya Ketersediaan | Persentase Cadangan Pangan 2; =
Pangan (%%
Tertanganinya Desa Rawan | Jumlah Desa Rawan Pangan o
[ 2 / Pangan Yang Tertangani (Desa)

Berdasarkan tabel tersebut Dinas Ketahanan Pangan Daerah Kabupaten
Tapanuli Selatan bertujuan meningkatkan ketahanan Pangan dan ketersediaan

kebutuhan strategis lainnya yang ditandai dengan 2 indikator kinerja yaitu °
Persentase Cadangan Pangan (%), Jumlah Desa Rawan Pangan Yang Tertangani

(Desa).
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LAPGIAN AXUNTARILITAS KINERIA EXSTANS PIMERNTAN

A A 2303
T Bendahara | Orang
| Jumlah 16 OUrang
4. Tenaga Hanan Lepas/THL Dinas
No Jenis Jabatan I Jumlah
1 Tenaga Entrv Data : 8 Orang
2 Petugas Adminstrasi I Um@ang
3 Tenaga Pegemudi 2 Orang
4 Petugas Kebersithan 2 Orang
5 | Petugas Taman /Ajudan | 1 Omng
& Petugas Taman | Orang
| 7 Penjaga Kantor | 1 Orang
i Jumlah . | 16 I."Ir.mg,-
Berikut grafik menggambarkan komposisi pegawai PNS

Ketahanan Pangan Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan berdasarkan

pendidikan pada tahun 2022.

Gambar 1.Komposisi Pegawai Berdasarkan Pendidikan Tahun 2022

Komposisi Pegawai Berdasarkan Pendidikan

Dhinas

tingkat

%



LARCHAN AKUNTABILITAS KINERIA INSTANST PEMERTNTAH

(LAKIR FAML N 20533

F. Gambaran Umum
4. Sumber Daya Aparatur 5
Dinas Ketahanan Pangan Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan per

31 Desember 2022 didukung oleh kekuatan sumber daya manusia sebanyak 32
orang vang terdini dari :

l. Berdasarkan Pendidikan

 No. Jenis Pendidikan Jumlah
1 | SMP/SLTP e
2 SMA/SLTA 4 Orang
3 | D3/Sarjana Muda Orsig
* S1/Sarjana 9 Orang
5 | S2/Pasca Sarjana 5 | Orusip
uamal 16 Orang
2. Berdasarkan Golongan
No | Jenis Golongan Furiiah
i Golongan | Orang
2 Golongan 11 3. Orang
3 | Golongan Il 11 Orang
4 Golongan IV 3 Orang
Jumlah 16 Orang
3 Hetdamrkﬂn Jabatan:

No | Jenis Jabatan Jumlah
Kepala Dinas 1 Orang
Sekretaris 1 Orang
Kesubbag Umum dan Kepegawaiaan 1 Orang

epala Bi 2 Orang
;;IT; :::an 6 Orang
Pelaksana 4 Orang

14




aad

=

_.l
trukt

i

Dalam

{Aapaniinh

ur

R R A A N R A —

UARDMAN ARUNTABILITAS X1NARIA INSTARS BEMERINTAM

LAk m FAMUH 2032

rganisast

T 1 B s Py e " » « i - i a i u
rangska memberdavakan tugas dan kinerja vang menujang kinerja Dinas Ketahanan Pangan Daerah Kabupaten

o ¥ Wy . - + 1 1741
Selatan dapar dilihat dari struktur organisasi dibawah ini :

LB SAN 5 - Y ATATR T B AT P
Flilamem BitiY

gy  BER]

SERERANERAS TVRAR KYTAANAN BANMLAN EMEEAN &AL T I

T —
EICFALR TITIINAS _

_ EELON TA GLan SOROLN LR PN, I APAT.AT
LR DN B P TREA Y ALLS fp =S B L

1o 2

(LR
- it 1 A SR
LN TR EEETEnELE) 1— MR S TR TS, R N % 8 e P L R

s LA S ATAN I I
= AL . |

LT AT

- FilEE2n A, I—

TLPATY TaFANLILS SELATAN

T

LWLy 1 4 b pits




Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan
(1) Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan, mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, pemberian
pendampingan serta pemantauan dan evaluasi di bidang konsumsi dan

keamanan pangan;
(2) Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan sebagaimana dimaksud pada
avat (1), menyelenggarakan fungsi :
& Menyiapkan pelaksanaan koordinasi di bidang konsumsi pangan dan
keamanan pangan;
b. Penyviapan penyvusunan bahan rumusan kebijakan daerah di bidang
konsumsi pangandan keamanan pangan:

d. Pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan di bidang konsumsi
pangan dan keamanan pangan:

e. Penyiapan pemantapan program di bidang konsumsi pangan dan
keamanan pangan;

f. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang
konsumsi pangan dan keamanan pangan: dan

g Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinva

(1) Pada Dinas Ketahanan Pangan Daerah dapat dibentuk sejumlah
kelompok Jabatan Fungsional sesuai dengan Kkebutuhan dan
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan :

pok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
wai tugas melakukan kegiatan sesual dengan bidang tenaga
masing-masing berdasarkan ketentuan peraturan

12
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Widang Ketersodinan dan Dist ribuni Pangan
AL .
(1) Whsalanngy hrlfHH‘*il!nun clmny Ui i ssh Pangan, mempunyal  1Ugas
“H‘IHLMI”“I’"“| el R VTR R TIT A I'IJII'I e b ks nuvan lﬂ"l.lllﬂ-lﬂﬂn. Tﬂ‘:fﬁl‘lﬂﬁﬂ.n

weatilain
| g wera Pemanisuan dan Evaluasi di Bidang Ketersediaan dan

Dristribusd Pangan,

Iy o
A1 Bidang Ketersedinan dan Dhstribusi Pangan sebagmmana dimaksud pada

aval (1) menyvelengparakan fungs

. penyiapan peleksanaan koordinasi i bidang ketersediaan pangan dan

distribusi pangan;
penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di bidang

b.
ketersediann pangan dan distribusi pangan:

c.  penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang ketersediaan pangan dan =
distribusi pangnan; =

d. pemberian  pendampingan  pelaksanaan  kepiatan di  bidang ‘i:
ketersediaan pangan dan distribusi pangan;, %

e. penypan pemantapan program di bidang ketersediaan pangan dan ‘
distribusi pangan,

[ pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang
ketersediaan pangan dan distribusi pangan; dan

g pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan sesuai

dengan bidang tugas dan fungsinya.
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Sekretaris Dinas
1) Sckretans Dinas. mempunyai tugas memberikan pelayanan teknis dan
lémmmistrasl kepada seluruh unit Organisasi di lingkungan Dinas
Kezzhanasn Pangan:
4! Sekresans Dinas Sebagaimana dimaksud pada avat (1, Menyelenggarakan
Funesi
& Koordinasl penyvusunan rencana, program, anggaran di bidang

b Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yvang meliputi
Semtausshaan. kepgawaian, keuangan, kerumah tanggan, kerja
sama. hubungan masvarakar, arsip, dan dokumentasi;

Pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana:

Roordinasi dan penvusunan peraturan perundang-undangan;
Pengelslaan barang milik | kekavaan negara: dan

Pelaksanaan tugas lain yvang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengan bidang tugas dan fungsional,

™ fe

Sub Bagian Umum dan Kepegawian

(1) Sub begian Umum mempunyai tugas melaksanakan Evaluasi dan
Penyusunsn Organisasi , Tatalaksana dan Reformasi Birokrasi, Urusan
EKepegawaian, Penyusunan Rancangan Peraturan Perundang - Undangan
dan Pelaksanasn Hubungan Masyvarakat dan Informasi Publik, serta
Urusan Tats Usaha:

2)Sub Bagian Umum scbagaimana dimaksud pada ayat ( 1 ),
menyelenggarakan fungs: |

a Melaksanakan pengelolaan dan  pelavanan  administrasi
b Melakssnakan pengelolaan urusan rumah tangga, hubungan
¢. Melaksanakan pengelolaan administrasi perlengkapan/aset;

d Melaksanakan pengelolaan administrasi kepegawaian;

10
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D. Bidang Kewenangan : =
= iNAS hetﬂﬂﬂlﬂn
Penjabaran rincian tugas pokok dan fungsi organisasi D

Pangan Kabupaten Tapanuli Selatan berdasarkan Peraturan Bupati Tapanul
Selatan Nomer 121 Tahun 2021 tentang Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata
Kerja Dinas Ketahanan Pangan Daerah Kabupaten Tapanuli Seclatan Dalam
Perbup disebutkan bahwa tugas pokok Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Tapanuli Selatan adalah mEmpunyai tugas membantu Bupat melaksanakan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantian
di bidang pangan
Berkaitan dengan Tugas pokok tersebut. Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Tapanuli Selatan mempunyvai fungsi, vakni-
2 perumusan kebijakan daerah di bidang ketersadizan pangan,
kerawanan pangan distmibusi pangan cadangsn pangan,
pPenganekaragaman konsumsi dan keamanan pangan:

ketersediaan pangan, kerawanan pangan, distribusi pangan,
cadangan pangan, penganckaragamar]l konsumsi dan keamanan
pangan;

d. peninglatan kualitas sumber daya manusia di bidang ketersedizan
pangan, kerawanan pangan, distnbusi pangan. cadangan pangan,
penganekaragaman konsumsi dan keamanan pangan:

€. pemantauan, pengawasan, evaluasi dan pelaporanpenyelenggaraan di
bidang ketersedizan pangan, kerawanan pangan, distribusi pangan,
cadangan pangan, penganekaragamarl konsumsi dan keamanan
pangan,

L. pelaksaanaan administrasi Dinas Ketahanan Pangan; dan

g pelaksanaan fungsi lain vang diberikan gich Pimpinan sesuai dengan
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AR TR RILITAS wa ERan (N STANS PITMMESINTAN
ILANIR TAMUMN 2022

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indornesia Nomor 5887);
Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan
Barang/Jasa:

Peraturan Menteri Pendayvagunaan Aparatus Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 93 Tahun 2014 Tentang
Pertunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah:

Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Nomor 5 Tahun 2016
Tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah [Lembaran
Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun 2016 Nomor 279);
Peraturan Daerah Nomor 36 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan (Berita
Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun 2016 Nomor 61 ks
Peraturan Daerah Nomor 36 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan (Berita
Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun 2016 Nomor 61 1;
Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Nomor 3 Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Tapanuli Selatan Tahun 2021 - 2026

Peraturan Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Nomor 4 Tahun 2022
Tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun 2023

Nomor 320, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tapanuli

Selatan Nomor 44);
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C. DASAR HUKUM
I, Undang Undang Darurat Nomor 7 Tahun 1956 Tentang Pembentukan
Daerah Otonem Kabupaten Dalam Lingkungan Provins Sumsters
Utara (Lembaran Nepara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomior 5H.
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 10692);
2. Undang Undang Nomor |7 Tahun 2003 Tentang Keuanigan Nepsrn
(Lembaran  Negara Republik  Indonesia  Tahun 2003 Nomor a7,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Namor 4266);

3.  Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangin

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerint
I Tahun 2004 Tentang Perbendahaman

ah Daerah;

4. Undang Undang Nomor

Negara;
3. Undang-Undang Nomor
Pengelolaan  dan  Tanggungjawab Keuangan  Negara, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagian telah
diubah kedua kalinya dengan Undang Undang Nomor : 9 Tahun 2015
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor | 24,

6. Undang-Undang Nemor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 24:

15 Tahun 2004 Tentang Pemeriksann
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: Kerja
Penetapan Standag Kode Klassifikast urusan, Bidang, Satuan I

+ . . T h
Perangkat  Daerah, Program  dan  Kegiatan Pemerintah Daera

kabupaten Tapanult Selatan:
Peratiuran Bupat Tapanuli Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, susunan Orpanisasi Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Perangkat Daerah habupaten Tapanuli Selatan (Berita Daerah
habupaten Tapanuli Selatan Tahun 2016 Nomar 659);

Peraturan Bupat Nomor 121 Tahun 2021 Tanggal 29 Desember 2021
Tentang Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kegja Dinas Ketahanan
Pangan Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan:

Peraturan Bupati Tapanuli Selatan Nomer 46 Tahun 2022 Tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Tapanuli Selatan Tahun Angsaran 2023 (Berita Daerah Kabupaten
Tapanuli Selatan Tahun 2023 Nomor 1 153);

Keputusan Bupati Tapanuli Selatan Nomor 188.45 [T16/ KPTS/ 2022
Tanggal 13 Desember 2022 Tentang Penetapan Pengguna Angsaran di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun Anggaran

2023;
Keputusan Bupati Tapanuli Selatan Nomor 188.45 /754/ KPTS/ 2022

Tanggal 13 Desember 2022 Tentang Penetapan Bendahara Penerimaan
dan Bendahara Pengeluaran pada Satuan Kerja Perangkat Daerah

(SKPD) Tahun Anggaran 2023,
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’ .t akan keluar dan
Desa rawan pangan vang diberikan bantuan tidak serta merta akan

kategori desa mwan pangan karena yang menyebabkan suatu desa o
rawan panga discbabkan 6 variabel yaitu luas baku lahan pertanian, jumlah
samna penyedia pangan, jumlah penduduk tidak sejahtera, kondisi jalan
menuju desa. akses air bersih dan jumlah tenaga kesehat per desa, sehingga
penanganan desa rawan pangan ini tidak bisa di tangani sendiri oleh Dinas
Ketahanan pangan namum peran dari lintas OPD dan stake holder lainnva
sangan besar sekali perannva dalam mengurangi desa rawan pangan di
kabupaten Tapanuli Selatan.

Dalam upayva penanganan desa rawan pangan terlaksana efeknf dan
efisien telah dilakukan inovasi melalui provek perubahan kadis ketahanan
tahun 2022 dengan menerbitkan Peraturan Bupati No. 40 Tahun 2022 tentang
Penanganan Desa Rentan Rawan Pangan di Kabupaten Tapanuli Selatan
dimana dalam prbup in terlampir matriks terpadu Penanganan desa awan
pangan di Kabupaten Tapanuli Selatan vang benisikan Lokasi Desa Rawan
pangan berdasasrkan variable penvebah, OPD yang menangani serta Program
dan Kegiatan yang dapat menjadi dasar bagi OPD dalam bersama sama
menangani desa rawan pangan sesuai dengan tugas dan fungsi masing masing

OPD.

£
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' ' emerintah
Dari tabel dintas Persentase Cadangan Pangan P
¢+ 118,23 ton untuk

Daernh Kabupaten Tapanuli Selatan harus tersedia
hanya

memenuhi kebutuhan penduduk Kabupaten Tapanuli Selatan namun i
dapat disalurkan saat terjadi bencana. Dalam memenuhi jumlah cadangan
pangan sebanyak ¢ 118,23 ton tidak dapat dipenuhi dalam setahun karena
anggaran yang terbatas, namun dilakukan bertahap setiap tahunnya dengan
target 20% dan & 118,23 ton dan bersifat akumulasi dari jumlah cadangan
pangan tahun sebelumnya. Tahun 2021 diadakan cadangan pangan sebanyak
3 ton beras dan telah disalurkan sebanyak 1 ton beras. Pada tahun 2022 telah
diadakan cadangan pangan berupa beras sebanyak 6 ton dan pengisian gabah
di lumbung masyarakat sebanyak 2 ton (1,28 ton dikonversi ke beras) sehingea
telah tersedia cadangan pangan pemerintah secara akumulatif dari tahun 2021-
2022 sebanyak 9,28 ton dengan capaian kinerja 39,25%. Belum mencapai target
yang diinginkan yaitu + 118,23 ton, dikarenakan terbatasnya anggaran yvang
tersedia di Dinas Ketahanan Pangan.

Pengadaan Cadangan Pangan Daerah dengan bekerjasama dengan Bulog
dipergunakan bhila terjadi bencana alam di Kabupaten Tapanuli Selatan, jika
tidak ada bencana alam maka beras tersebut akan tetap disimpan di Bulog
sebagai cadangan pangan Pemerintah daerah Kabupaten /Kota dan setiap tahun
akan ditambah jumlahnya secara bertahap sampai memenuhi standar Provinsi
mengenai cadangan pangan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yaitu 118,23
ton. Disamping itu Pengadaan Gabah untuk Lumbung Pangan sebagai
Cadangan Pangan di Kelompok Lumbung Pangan yang dipergunakan untuk
anggota kelompok lumbung pangan pada saat gagal panen atau paceklik.

Target Desa Rawan Pangan yang ditangani pada tahun 2022 adalah
sebanyak 4 desa dari 50 desa rawan pangan sementara realisasi adalah 6 desa
rawan pangan dari 50 desa rawan pangan yang ditangani dengan capaian
kinerja 150%. Penanganan desa rawan pangan ini dilakukan dengan
memberikan bantuan ternak kambing masing-masing desa sebanyvak 1 ekor

jantan dan 2 ekor betina.
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Terwujudnya susty lata pemerintahan Yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak, Berkerian harapan tersebut diperiukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggunpjawaban yang tepat, jelas,
terukur sehingga penyelengpgaraan  pemerintah  dan pembangunan  dapan
berlangsung secara berdays guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungiawah
serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme [KEN). Sehubungan dengan hal
tersebut Dinas Ketahanan Pangan Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan
diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja |ﬂHT.aﬂ5i
Pemerintah (LAKIP). Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Ptm-r:nn'rﬂl'{
merupakan  bentuk  pertanggung  jawaban  setiap  instansi
Pen - tah/Pemerintah Daerah yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas

anggaran yang bersumber dari APBD dan/atau APBN,
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Dinas Ketahanan Pangan Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan telah
berupaya menvelenggarakan tugas pokok dan fungsi dengan berprinsip pada
iatakelola pemerintahan yang baik dan berorientasi pada hasil sesuai dengan
kewenangannva. Dalam mewujudkan Good Governance, akuntabilitas
merupakan salah satu aspek penting yang harus diimplementasikan dalam
manajemen pemerintahan, Akuntabilitas kinerja sekurang-kurangnva harus
memuat visi, misi, tujuan dan Sasaran yang memiliki arah dan tolok ulkur yang
jelas  atas  perumusan PETEncanaan  strategis organisasi sehingga
menggambarkan hasil yang ingin dicapai dalam bentuk sasaran dapat diukur.
diuji dan diandalkan.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lakip) tahun 2022 ini
tidak hanya sekedar alat akuntabilitas, tetapi juga sebagai sarana yang strategis
untuk mengevaluasi diri dalam rangka peningkatan kinerja kedepan. Dengan
Langkah ini Dinas Ketahanan Pangan Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan
dapat senantiasa melakukan perbaikan dalam mewujudkan praktek-praktek
penvelenggaraan pemerintahan yang baik dan meningkatkan kualitas
pelayanan Publik. Dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
daerah, Dinas Ketahanan Pangan Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan tahun
2022 mengacu pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022,

Perjanjian Kinerja memuat sasaran yang ingin dicapai pada tahun 2022
Dalam pencapaian sasaran tersebut telah ditetapkan kebijakan, indikator
kinerja sasaran, serta program dan kegiatan yang bersifat operasional. Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Ketahanan Pangan Daerah
Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun 2022 disusun berdasarkan Peraturan
Presiden Rl Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Ptlapumn Kinerja, dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
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Sistem  Akuntabilitus Instansi Pemerintah (SAKIP) pada dasarnya
MEfupakan  sistem  manajemen outcome oriented vang dijadikan sebagai
instrument dalam mewujudkan instansi pemerintah vang akuntabel sehingga
dapat menjalankan fungsinya secara efektif, efisien, transparan dan responsif
terhadap aspirasi pubik.

Untuk melaksanakan kebijakan, program dan kegiatan dalam mencapai
fwuan/sasaran Dinas Keta hanan Pangan Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan
tahun 2022, didukung dengan dana sejumlah Rp. 5.220,534.327,- yang terdiri
dan Belanja Tidak Langsung sebesar Rp. 1.952.135.327 - dan Belanja Langsung
sebesar Rp. 3 268,399 000 -, Yang terdiri dari Belanja Barang Dan Jasa, Belanja
Hibah dan Belanja Modal Dibandingkan antara Belanja Langsung dengan
Belanja Tidak Langsung, maka sebagian besar dana APBD digunakan sebagai
Belanja Langsung, Program dan Kegiatan Dinas Ketahanan Pangan Daerah
Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun anggaran 2022 sudah bisa terlaksana
dengan baik walaupun tingkat capaian Realisasi masih dibawah 100% vaitu
92.86 %.

Dalam rangka pertanggungjawaban pencapaian kinerja Pelaksanaan
Program Tahun 2022 pada Dinas Ketahanan Pangan Daerah Kabupaten

Tapanuli Selatan disusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lakip) sebagai ukuran pencapaian sasaran penetapan Kinerja oleh Kepala
Dinas dengan Bupati dibuat Indikator Kinerja yang harus dicapai. Indikator
Dinas Ketahanan Pangan Daerah KabupatenTapanuli Selatan sebagai berikut :

Capaian Kinerja Tahun 2022
¥ L]

Sasaran Indikator Target | Realisasi Capﬁia n |

Meningkatkan | Persentase

Ketersediaan | Cadangan 20 7,85 39,25

Pangan Pangan (%)

Tertanganinya | Jumlah

Desa Rawan | Desa Rawan

Pangan pangan Yang 4 B 150
: Tertangani

' (Desa)
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Laporan Lakip ini diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan untuk perbaikan kinerja agar lebih
berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan berkelanjutan di masa
mendatang dalam Upaya mewujudkan sasaran pembangunan di bidang urusan
pPangan di wilayah Tapanuli Selatan.

PAKPAHAN,STP.MM
PEMBINA Tk. 1/1V.b
NIP. 197603192009042001
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Pujl dan syukur kanmi panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan
rahmat dan hidayval Nya, sehinmga Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintall (Lakip) Dinas Ketahanan Pangan Daerah Kabupaten Tapanuli
Selatan Tahun 2022 dapat tersusun dengan baik, sebagaimana diamanatkan
dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah babwa penyelenggaraan SAKIP
pada SKPD dilaksanakan oleh entitas akuntabilitas kinerja SKPD, Peraturan
Menteri - Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesin Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Peganjian Kinera,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cars Reviu Alas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

Laporan  Akuntabilitas Kinerjn Instansi Pemerintah [Lakip) Dinas
Ketahanan Pangan Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan Tahun 2022 disusun
berdasarkan Perjanjian  Kinerja  Tahun 2022 dan merupakan bentuk
akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi serta penggunaan
anggaran kegiatan selama tahun 2022, Laporan ini sebagai media atas capaian
kinerja yvang terukur yang disajikan melalui pengukuran dan evaluasi kinerja
secara memadai atas hasil analisis pengukuran kinerja. Dinas Ketahanan
P!ﬂ.‘gnh Daerah Kabupaten Tapanuli Selatan akan berupava menyempurnakan
untulk lebih mengoptimalkan  pencapman  sasaran organisasi,

: ﬁﬂh&nﬂ& diharapkan di masa yang akan datang, capaian semua sasaran dapat

Jﬁhﬂa optimal. Penyusunan laporan ini bertujuan untuk memberikan gambaran

tingkat pencapaian Dinas Ketahanan Pangan Daerah Kabupaten Tapanuli

‘Selatan yang mengindikasikan tingkat keberhasilan pencapaian sasaran
wﬂmmm indikator-indikator yang ditetapkan.




